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Marjolein Roozendaal werkt
als senior onderwijsadviseur
en manager van de trai-
ningstak bij ZIEN in de klas.
Ze is één van de auteurs van
de Wijzer in Leren. Marjolein
schoolt leerkrachten, IB/
KC'ers, directeuren, besturen
en schoolteams met als doel
het pedagogisch en didac-
tisch handelen te versterken.
Marjolein is deskundig en
enthousiast, met veel over-
tuiging en humor brengt

ze haar kennis over op een
groep. Ze gaat hierbij altijd
op zoek naar manieren om
wetenschappelijke inzichten
naar de praktijk te vertalen.
Marjolein gaat voor steen-
goed onderwijs, gelukkige
kinderen en gelukkige team-
leden, want: "Goed onderwijs
is geen toeval!” (Van Haandel
& van Druijten, 2009).

In de complexiteit van het onderwijs en het lesgeven is het cruciaal dat
we de fundamenten van het leerproces écht begrijpen. De antwoorden
liggen niet in ‘leerstijlen’ of andere vage theorieén, maar in de

onweerlegbare werking van ons brein.

In dit TIB-dossier verkennen we de cognitieve leerpsychologie en ontdek
je bovendien de cruciale rol van het werkgeheugen, de kracht van
(actieve) herhaling en de bewezen principes van Barak Rosenshine.

Al deze wetenschappelijke inzichten kun jij als kwaliteitscodrdinator
(KC'er) (of intern begeleider, IB'er) goed gebruiken binnen het domein
Focus op leren en ontwikkeling.

Marjolein Roozendaal & Ingrid Koster-Wognum

Ingrid Koster-Wognum werkt sinds 6
jaar als kwaliteitscodrdinator op IKC het
Ooievaarsnest in Zwaag. Ingrid werkt
graag vanuit de bedoeling en vanuit
groot vertrouwen dat elk kind kan leren
en dat er voor elk kind altijd een volgen-

de stap is. Het is aan ons, de leerkracht

en de kwaliteitscodrdinator om ervoor
te zorgen dat we die stap bewerkstelligen. Ingrid heeft na haar
pabo-opleiding ruim 15 jaar als leerkracht gewerkt in de groepen
1tot en met 8. Ze heeft samen met Caroline Sunnotel, directeur
van IKC het Ooievaarsnest, de leergang High Performing Schools
gevolgd en daarnaast heeft ze de leergang van intern begeleider
naar kwaliteitscoérdinator gevolgd. In 2023 heeft ze haar certifi-
caat voor mindfulnesstrainer ‘Aandacht werkt' in het basisonder-
wijs behaald.
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Cognitieue leerpsychologie

COGNITIEVE
LEERPSYCHOLOGIE

Hoe fantastisch zou het zijn als iedere onderwijsprofessional in Nederland
echt weet hoe leren werkt! Gek genoeg leren we hier nauwelijks iets over op
de pabo, terwijl één van onze belangrijkste taken in het onderwijs is dat onze
leerlingen tot leren komen. Bovendien weten we al eeuwenlang hoe leren in
het brein werkt. Laten we deze wetenschappelijke inzichten dan ook gebrui-
ken in de praktijk.

AUTEURS: MARJOLEIN ROOZENDAAL & INGRID KOSTER-WOGNUM

De cognitieve leerpsychologie bestudeert hoe mensen informatie ver-
werken, opslaan en oproepen. Om leerlingen kennis en vaardigheden aan
te leren, is het nodig om te begrijpen hoe het proces van het opslaan

van kennis en vaardigheden in het langetermijngeheugen werkt. lets is
namelijk pas echt geleerd wanneer het is opgeslagen in het langetermijn-
geheugen en vanuit het langetermijngeheugen opgeroepen kan worden
wanneer dit nodig is. Hoewel er in het verleden veel geschreven is over
zaken als leerstijlen, is er maar één manier van leren die voor alle mensen
hetzelfde is. Deze kennis is er al decennialang en blijft bewezen relevant
voor het onderwijs (Newell & Simon, 1972; Ausubel, 1968; Sweller, 1988;
Kirschner, 2006).

In het model uit de Wijzer in Leren (zie figuur 1) is de cognitieve leerpsy-

chologie schematisch weergegeven. We lichten alle onderdelen even toe.

herhalen

coderen

ey aandacht
(prikkeis)

LANGETERMUIN -
WERKGEHEUGEN Ophalen GEHEUGEN

VAARDIGHEDEN
herhalen

Figuur 1. Model van de cognitieve leerpsychologie



"De cognitieve
leerpsychologie
bestudeert hoe
mensen informatie
verwerken, opslaan
en oproepen.”

- Marjolein Roozendaal -

Invoer
De invoer staat voor alle prikkels die de hele dag om ons heen zijn. Deze
prikkels zijn een constante stroom van potentieel nuttige informatie die via

onze zintuigen binnenkomt. We voelen, horen, zien, proeven en ruiken de
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hele dag door.

Sensorisch geheugen & aandacht

Alle prikkels in de omgeving komen aan in ons sensorisch geheugen. Geluk-
kig is er in ons sensorisch geheugen sprake van een systeem dat alle prikkels
kan sorteren. Zo worden prikkels die niet belangrijk of interessant zijn (vaak
onbewust) genegeerd en dus vergeten. Op andere prikkels wordt de aan-
dacht juist gevestigd. Aandacht is dan ook nodig om deze prikkels door te

geven naar het werkgeheugen.

Werkgeheugen

Het werkgeheugen is het meest belangrijk bij het leren van nieuwe dingen.
Het is de schakel die niet kan ontbreken tussen de nieuwe prikkels die binnen-
komen en het betekenisvol verbinden van deze prikkels aan de al aanwezige
kennis in het langetermijngeheugen. Kortom, de schakel tussen de nieuwe
lesstof die jij onderwijst en dat wat daadwerkelijk geleerd is. Het werkge-
heugen is beperkt en kortdurend (15 tot 30 seconden) beschikbaar. Als er te
veel informatie tegelijk het werkgeheugen inkomt, of als de informatie in het
werkgeheugen niet aan kan haken aan de verbindingen in het langetermijnge-

heugen, kunnen we ook vanuit het werkgeheugen informatie direct vergeten.

Coderen/ophalen

De informatie die in het werkgeheugen is binnengekomen wordt gecodeerd,
zodat het in je langetermijngeheugen kan worden toegevoegd aan de
informatie die hier al aanwezig is. Andersom haalt je werkgeheugen kennis
op uit je langetermijngeheugen door te zoeken naar bijpassende, al aanwe-
zige kennis wanneer er een nieuwe brok aan informatie in het werkgeheu-
gen komt. Er is sprake van een bijna constante wisselwerking tussen het
werkgeheugen en het langetermijngeheugen. Het coderen en ophalen van
informatie heeft te maken met de associaties die er al in je langetermijn-
geheugen zijn. Hoe meer associaties er al zijn, hoe makkelijker er gecodeerd
en opgehaald kan worden. Doordat dit proces makkelijker gaat, wordt ook

makkelijker nieuwe informatie verwerkt.

Herhalen

We vergeten veel en we vergeten snel! De vergeetcurve in figuur 2 laat zien
hoe snel we informatie vergeten als we die niet herhalen. Deze theorie is ge-
baseerd op onderzoek van de Duitse psycholoog Hermann Ebbinghaus. Hij
ontdekte dat de grootste daling in het onthouden van informatie al binnen
20 minuten na het leren plaatsvindt. De theorie van Ebbinghaus benadrukt
het belang van herhaling om het vergeten tegen te gaan. Door geleerde

informatie met regelmatige tussenpozen te herhalen, versterk je de neurale

paden in je brein en vertraag je het proces van vergeten (Ebbinghaus, 1885).
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Figuur 2. Vergeetcurve van Ebbinghaus

Langetermijngeheugen

De hele leerpsychologie is terug te voeren naar één cruciaal principe: "De
belangrijkste factor die het leren beinvioedt, is dat wat een leerling (in
het langetermijngeheugen) al weet" (David Ausubel, 1968). Het is onze
taak om aan te sluiten bij de reeds aanwezige kennis in het langetermijn-

geheugen.

Het langetermijngeheugen is de plek waar al je eerder verwerkte en ge-
leerde kennis en vaardigheden zijn opgeslagen. Voor zover we nu weten
vanuit de wetenschap is het langetermijngeheugen onbeperkt groot

en kunnen er altijd weer nieuwe verbindingen en kennisclusters bij. Met

andere woorden: het brein is neuroplastisch. Wanneer je een expert bent
op een bepaald gebied, heb je veel verbindingen en kennisclusters in je
langetermijngeheugen die aan dat specifieke onderwerp verbonden zijn.
Wanneer je nog een beginner bent, zijn er beduidend minder verbindin-
gen en kennisclusters; bovendien zijn deze van een minder hoog niveau
dan die van de expert. Hoe meer verbindingen en kennisclusters er zijn,
hoe makkelijker je nieuwe dingen kunt leren. Als informatie te weinig
herhaald wordt of lange tijd niet actief gebruikt wordt, kunnen we ook
vanuit het langetermijngeheugen vergeten (Chi, Feltovich & Glaser, 1

De beperkingen van het werkgeheugen
Het werkgeheugen is dus een zeer belangrijke factor bij het leren
komt, kunnen we het beste begrijpen aan de hand van de cogni



"We kunnen maar
vier tot vijf stukken
informatie tegelij-
kertijd, voor een
korte periode
vasthouden in het
werkgeheugen.”

- John Sweller -

lastingstheorie. Over deze theorie wordt wel gezegd dat het de belang-
rijkste theorie is die een leerkracht zou moeten kennen. Het levenswerk
van John Sweller is een wetenschappelijk bewezen theorie die direct

toepasbaar is in de praktijk (Sweller, 1994).
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Sweller heeft aangetoond dat het werkgeheugen een zeer beperkte
capaciteit heeft. Recenter onderzoek geeft aan dat we maar vier tot

vijf stukken informatie tegelijkertijd, voor een korte periode (15 tot 30
seconden) kunnen vasthouden in het werkgeheugen. leder mens heeft te
maken met deze beperking in het denken en leren, al zijn er zeker indivi-
duele verschillen. De beperkte capaciteit is de reden dat mensen al snel
cognitief overbelast raken als zij nieuwe informatie krijgen aangeboden.
Probeer maar eens deze reeks letters te onthouden: ANPANWBKLMING.
Deze reeks heeft geen betekenis en vraagt daarom veel capaciteit van
het werkgeheugen. Maar als we de reeks opdelen in 'stukken’ die wel be-
tekenis hebben, gaat het onthouden veel gemakkelijker: ANP ANWB KLM
ING. Waar je in de eerste reeks elke letter als een apart brokje informatie
moest vasthouden in je werkgeheugen, hoef je in de tweede reeks maar
vier stukken informatie vast te houden. Dat neemt minder ruimte in je
werkgeheugen in beslag, waardoor je meer letters op een makkelijkere

manier kunt onthouden.

De betekenis die we aan de letters hebben gegeven (bijvoorbeeld KLM),
ligt opgeslagen in het langetermijngeheugen. In tegenstelling tot het
werkgeheugen heeft het langetermijngeheugen een nagenoeg onbeperk-
te capaciteit. De kennis die hier opgeslagen ligt, is meestal niet actief.
Je denkt tenslotte niet de hele tijd aan alle kennis die je hebt. De reeds
aanwezige kennis in het langetermijngeheugen heeft een belangrijke
functie voor het leren: de opgeslagen kennisclusters ontlasten namelijk
het werkgeheugen. Een kenniscluster geldt namelijk als maar één stuk
informatie, waardoor het werkgeheugen capaciteit overhoudt voor het
verwerken van nieuwe informatie. Het gaat bij de cognitieve belastings-
theorie niet om het geheel voorkomen van cognitieve belasting. Het
gaat erom dat we de cognitieve belasting zo optimaal mogelijk benut-
ten, zodat er optimaal geleerd kan worden. Als onderwijsprofessionals
moeten we onze instructie zo vormgeven dat kennisclusters effectief en
efficiént worden opgebouwd en geautomatiseerd in het langetermijnge-
heugen. De uitdaging hierbij is om de grenzen van het werkgeheugen niet
te overschrijden en dus cognitieve overbelasting te voorkomen. Overbe-
lasting blokkeert namelijk het leren. Mensen die cognitieve overbelasting
ervaren, zullen zaken minder goed overzien, maken minder goede beslis-
singen, houden hun emoties en driften minder goed onder controle en
denken vaak negatief over hun eigen kunnen. Dit wil je uiteraard te allen

tijde voorkomen.
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PRINCIPES
VAN
ROSENSHINE
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De principes van Rosenshine: een praktisch kader

De cognitieve leerpsychologie en de cognitieve belastingstheorie geven

ons belangrijke inzichten in hoe leren werkt. Helaas is dit een proces dat

we niet kunnen zien en geeft deze kennis ons ook geen direct antwoord

op hoe we dan ijzersterke lessen kunnen geven. Gelukkig bieden principes

van Barak Rosenshine (2010) ons dat kader. Het bewijsmateriaal dat zijn

principes onderbouwd zijn, is onderverdeeld in drie bronnen:

« onderzoek naar hoe onze hersenen nieuwe informatie verwerken en
gebruiken van de cognitieve wetenschap (cognitieve leerpsychologie);

« onderzoek naar overeenkomsten in lesgeven van leraren wier
leerlingen de grootste leerwinst behalen: observationele studies van
‘expert-docenten’;

« bevindingen uit onderzoeken die leerlingen leerstrategieén aanleren:
het testen van cognitieve ondersteuning en begeleiding die leerlingen

helpen om complexe taken te leren.

Deze drie bronnen vullen elkaar aan en verstevigen elkaar, waarmee
Rosenshine een zeer toegankelijke brug slaat tussen onderzoek en de

praktijk in de klas.
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De tien meest gebruikte principes van Rosenshine zijn:

1.

10.

Herhaal dagelijks: Dagelijkse herhaling versterkt wat eerder geleerd
is en maakt het leren van nieuwe stof makkelijker (Miller, 1956;
Laberge & Samuels, 1974). Zorgen we voor onvoldoende herhaling,
dan zal het geleerde snel weer vergeten worden (vergeetcurve van
Ebbinghaus, 1885).

Presenteer nieuwe stof in kleine stappen: Op deze manier houd

je rekening met de beperkingen van het werkgeheugen en krijgen
leerlingen de kans elke stap echt te begrijpen en te oefenen
(Evertson, 1980; Brophy & Good, 1990).

Stel vragen: Vragen over zowel inhoud als het proces helpen
leerlingen om met nieuwe informatie aan de slag te gaan en nieuwe
leerstof te combineren met de aanwezige voorkennis (Good&
Grouws, 1997; King, 1994).

Doe het voor: Modelleren zorgt dat de denkprocessen van de
leerkracht zichtbaar worden voor de leerling. Organiseer daarbij de
aangeboden informatie in kleine stappen en/of in een ondersteunend
schema. Werk meerdere voorbeelden uit, waarbij je de leerling steeds
minder volledige uitwerkingen geeft (Sweller, 1994; Rosenshine,
Chapman & Meister, 1996).

Begeleid het oefenen: Begeleid leerlingen bij hun eerste pogingen
met oefenen met nieuwe stof, voordat ze zelfstandig aan de slag
gaan (Evertson, 1980; Kirschner, Sweller & Clark, 2006).

Controleer op begrip: Check regelmatig of alle leerlingen de stof
hebben begrepen, zodat leerlingen minder fouten maken als ze iets
nieuws leren en er geen misconcepties opgeslagen worden (Fisher &
Frey, 2007; Dunkin, 1978).

Realiseer een hoog succespercentage: Het optimale
succespercentage tijdens de les is 80 procent. Zo leren de leerlingen
de nieuwe stof, terwijl ze ook voldoende uitgedaagd worden
(Anderson & Burns, 1987; Frederiksen, 1984).

Bied passende ondersteuning voor complexe opdrachten: Bied de
leerlingen tijdelijke, passende ondersteuning als ze iets moeilijks leren
(Pressley & Woloshyn, 1995; Rosenshine & Meister, 1992).

Laat leerlingen zelfstandig oefenen: Geef leerlingen voldoende

tijd om succesvol zelfstandig te oefenen, dit verdiept de kennis en
bevordert het automatiseren (Rosenshine, 2009; Slavin, 1996).
Herhaal wekelijks en maandelijks: Leerlingen hebben veel

meer herhaling nodig dan we denken om stevig verankerde en
geautomatiseerde kennis te ontwikkelen (Good & Grouws, 1979; Kulik
& Kulik, 1979).

Tom Sherrington beschrijft in zijn boek ‘De principes van Rosenhine'

(2025) dat het helpt om deze principes terug te brengen tot vier

zogenoemde strengen (zie figuur 3) waarin principes samen geplaatst

worden die verband met elkaar houden.

"Check regelmatig of

alle leerlingen de stof
hebben begrepen.”

- Fisher & Frey, 2007; Dunkin, 1978 -
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Figuur 3. De vier 'strengen’ naar de principes van Rosenshine

Als je dit lijstje leest, zullen er geen heel onverwachte dingen in staan.
Sterker nog, veel leerkrachten zullen aangeven dat dit principes zijn
die ze dagelijks toepassen. Toch zien we in de praktijk dat hier winst te
behalen valt.

We geven dan ook graag de volgende tips om de principes van
Rosenshine goed te laten landen in jouw team. Zonder een helder
doel van de les, met daarin in ieder geval een helder concept en een
vaardigheid, hebben de principes van Rosenshine niet het gewenste
effect. Na het bepalen van dit lesdoel is het belangrijk om ons te

realiseren dat de principes van Rosenshine niet gebruikt kunnen worden

Dossiernummer 05 - 2025
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als een afvinklijstje. Leren gebeurt in interactie, waarbij de leerkracht
continu afstemt op de groep. Door bijvoorbeeld het stellen van ‘controle
van begrip'-vragen maakt de leerkracht op basis van de antwoorden van
de groep de keuze over de vervolgstap. Dit kan het nogmaals stap-voor-
stap modelen zijn, maar dit kan ook zelfstandig verder oefenen zijn. Kort
gezegd kan het in een effectieve les gebeuren dat niet alle principes aan
bod komen, maar dat een aantal principes wel meerdere keren aan bod
komt. Steeds met het heldere doel in het achterhoofd, om richting te
geven aan de keuzes.

Als je met je team in gesprek gaat over de principes van Rosenshine,
geef dan aan dat het geen onbekende principes zijn. De winst zit hem in
een gezamenlijk kader over wat we onder de principes verstaan en hoe
dit er in de praktijk vitziet. Zorg voor een gezamenlijke kennisbasis, door
bijvoorbeeld allemaal het prettige boekje van Tom Sherrington te lezen
en te bespreken. Vervolgens is het helpend om in bijvoorbeeld leerteams,
steeds met elkaar te bespreken of de principes goed genoeg, vaak
genoeg en op het juiste moment en de juiste manier ingezet worden.
Door samen lessen voor te bereiden, lessen bij elkaar te bekijken, lessen
te bespreken, bij te schaven en nogmaals te geven, met de principes van
Rosenshine als wetenschappelijke onderbouwing, zullen de didactische

vaardigheden van het team op een hoger plan getild worden.

Boekentip
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RETRIEVAL Retrieval practice

Naast de cognitieve leerpsychologie en de principes van Rosenshine is

p RACTI C E er nog een techniek die ik iedere leerkracht aan kan raden. Een techniek
die vooralsnog te weinig toegepast wordt in de praktijk, terwijl het vele
voordelen heeft om deze bewust en actief in te zetten. In het onderwijs
hebben we de neiging om ons vooral te richten op het aanbieden van
nieuwe stof en zijn we veel minder bezig met het actief laten oefenen met
het actief ophalen van informatie. Retrieval practice, of ‘actief oefenen met
actief ophalen), is een leerstrategie waarbij je de geleerde informatie uit
je langetermijngeheugen probeert op te roepen. Het passief herlezen van
stof of van de leerkracht horen wat er eerder geleerd is, kan een vals gevoel

van kennis geven: je herkent de stof, maar je kent het niet. In tegenstelling

dwingt retrieval practice je om actief te ‘graven’ in je langetermijngeheugen.

Het idee is dat je de informatie min of meer vergeten moet zijn voordat je
deze terughaalt. Dit creéert een 'wenselijke moeilijkheid' die de verbindingen
in je hersenen versterkt (Bjork et al., 1994).

Retrieval practice kent vele voordelen, voor de lerende maar ook voor de
leerkracht (Rodiger & Butler, 2011; Agarwal, Roediger, & McDermott, 2020):

1. Het versterkt de geheugenverbindingen: Door informatie actief op te
halen, versterken de neurale paden in het brein, waardoor de leerstof
beter onthouden wordt.

2. Hetidentificeert kennishiaten: Het proces van terughalen maakt
direct duidelijk welke informatie er al beheerst wordt en waar nog
lacunes in de kennis zitten. Dit stelt de leerkracht in staat om deze
onderwerpen nogmaals gericht aan te bieden.

3. Het controleert op misconcepties: \Wanneer stof gereproduceerd
wordt, kom je erachter of bepaalde concepten verkeerd begrepen
zijn, waardoor je ze kunt corrigeren.

4, Het verbetert de organisatie van kennis: Retrieval practice helpt bij

het structureren van je kennis en het aanleggen van kennisclusters.

De opgeroepen informatie wordt beter georganiseerd in je
langetermijngeheugen en gekoppeld aan reeds bestaande kennis.
5. Het maakt kennis robuust onder druk: Door regelmatig te oefenen
met het terughalen van kennis wordt de kennis makkelijker vindbaar.
Als je stress en spanning ervaart, zul je hierdoor minder snel in oude
patronen vervallen en toch bij de benodigde kennis kunnen.
Het vermindert stress: Hoe vaker je actief oefent met het ophalen
van kennis, hoe meer vertrouwen je krijgt dat je de kennis weer
terug kunt vinden. Hierdoor wordt je kennis ook onder stressvolle
mstandigheden (zoals tijdens een toets) beter beschikbaar en dit
mindert de stress en spanning.
vergemakkelijkt nieuw leren: Een stevige basis van goed
aniseerde kennis maakt het makkelijker om nieuwe informatie
n. Je hebt dan meer ‘ankers’ om nieuwe kennis aan te

len.
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Retrieval practice gaat dus verder dan voorkennis ophalen of herhalen

alleen. De lerende moet actief graven in het langetermijngeheugen.

Bovenstaande voordelen gelden niet alleen voor de kinderen op jouw

school maar natuurlijk ook voor jouw teamleden!

PRAKTIJK - INGRID

In de klassen organiseren we van groep 1t/m 8 re-
trieval practice op verschillende manieren. Bijvoor-
beeld door middel van een codperatieve werkvorm
als mix en ruil, of tweepraat. In de bovenbouw
maken we ook gebruik van Kahoots en exittickets.
Uit klassenbezoeken kwam vorig jaar naar voren
dat controleren van begrip en de jullie - fase in EDI
het lastigst waren voor het team. We hebben toen
de focus meer gelegd op dat als je het aan elkaar
kunt uitleggen, je het geleerde ook echt hebt ge-
leerd. Dit is natuurlijk ook goed te organiseren met

behulp van coéperatieve werkvormen, die overigens

regelmatig op de leerteamagenda staan ter her-
haling. De keer erop neemt iedereen daarvan een
uitgewerkt voorbeeld mee: waar in je les heb je het
gebruikt en hoe ging het? Zo organiseren we voor
onszelf ook voldoende herhaling.

Tijdens deze momenten krijgen we vooral goed
zicht of er zich bij kinderen kennishiaten of mis-
concepties hebben gevormd en hier kunnen we ons
onderwijs dan weer op aanpassen. Soms denken we
na een les bij de check dat kinderen het doel hebben
gehaald, maar een week later is toch een deel het

vergeten.



De KC en het domein Focus op leren en ontwikkeling
Een gemakkelijk te maken denkfout na het lezen van al deze
wetenschappelijke inzichten rondom leren is dat deze alleen van invlioed

is op het lesgeven van de leerkracht in de klas. Echter, al deze inzichten
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zouden ook jouw handelen als kwaliteitscodrdinator moeten beinvioeden
binnen het domein Focus op leren en ontwikkeling. Binnen dit domein ben
jij namelijk voortdurend bezig de focus te houden op onderwijskwaliteit.
Dit doe je door in eerste instantie kennis over hoe leren werkt over te
dragen en deze vervolgens te vertalen naar hoe het leren binnen de
school georganiseerd wordt. Bij het overdragen van deze kennis aan
jouw team, ontkom je er niet aan zelf ook de juiste wetenschappelijk
onderbouwde keuzes te maken, zodat jouw team het daadwerkelijk leert
(Van Haandel & Van Druijten, 2009). Een effectieve manier om dit te
doen, is door de principes van de cognitieve leerpsychologie, cognitieve
overbelasting, de principes van Rosenshine en retrieval practice in te

zetten bij je eigen overdracht en scholing.

1. Presenteer in kleine stappen op basis van een helder doel
Het werkgeheugen van volwassenen heeft, net als dat van kinderen,
een beperkte capaciteit. Formuleer vooraf heel helder welke doelen
je wilt bereiken en deel de informatie op in kleine, logische stukjes.
Focus op één of twee concepten per keer, voordat je doorgaat naar
het volgende principe. Dit voorkomt dat je team cognitief overbelast

raakt en de informatie direct weer vergeet.

2. Maak verbinding met bestaande kennis
Het cruciale principe van David Ausubel: "De belangrijkste
factor die het leren beinvioedt, is dat wat een leerling (in het
langetermijngeheugen) al weet" is ook van toepassing op jouw
team. Begin de scholing door te vragen naar de voorkennis van je
teamleden of door gericht retrieval practice opdrachten in te zetten.

Door nieuwe informatie te koppelen aan de bestaande kennis

van de leerkrachten, creéer je sterke ‘ankers' en associaties in hun

langetermijngeheugen.

3. Modelen en oefenen

Zoals de principes van Rosenshine aangeven, is modelen essentieel.
Dit betekent dat jij de theorie voordoet en jouw denkprocessen
hardop verwoordt. Laat bijvoorbeeld zien hoe je een les plant met
de principes in je achterhoofd. Geef daarna de kans om onder jouw
begeleiding te oefenen. Laat je team bijvoorbeeld in tweetallen een

eel van een les voorbereiden en geef hierop directe feedback.
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Controleer regelmatig op begrip

Voordat je team zelfstandig aan de slag gaat, is het cruciaal om

te controleren of ze de nieuwe concepten echt hebben begrepen.
Stel regelmatig controlevragen die verder gaan dan een simpele 'ja/
nee'. Vraag bijvoorbeeld: "Hoe zou je de cognitieve belastingstheorie
uitleggen aan een collega?” of "Geef een voorbeeld van hoe je
retrieval practice zou toepassen in jouw groep.” Dit helpt je om

misconcepties te ontdekken en meteen te corrigeren.

Herhalen en retrieval practice

We vergeten veel en we vergeten snel; dit geldt helaas ook voor onze
teamleden. Zorg voor voldoende herhaalmomenten voor jouw team.
Laat bijvoorbeeld een artikel lezen voor een bijeenkomst en geef hier
een gerichte verwerkingsopdracht bij. Geef daarnaast bij de start en
het einde van iedere bijeenkomst een retrieval practice opdracht waarbij

de teamleden actief oefenen met het ophalen van kennis.
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Scan de QR-code voor manieren om retrieval practice in te zetten
bij kleuters:

Scan de QR-code voor manieren om retrieval practice in te zetten
bij groep 3 t/m 8:

Scan de QR-code voor manieren om retrieval practice in te zetten
bij je team:
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